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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1 Nazwa i informacje ogolne

1. Publiczne Przedszkole w Augustowce zwane dalej ,,przedszkolem”, jest publiczng
placowka oswiatowa, prowadzaca zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego,
dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Publiczne Przedszkole w Augustowce.
Siedziba przedszkola jest budynek Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Augustowce
ul. Kolejowa 2.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto i Gmina Osieck.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Przedszkole jest jednostka budzetows.

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos$ci i przechowuje ja zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

8. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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§2 Inne informacje o przedszkolu

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechne;j
dostepnosci.
2. Zasady i kryteria rekrutacji okreslaja odrebne przepisy.

Il. CELE | ZADANIA
§3 Cele przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno — wychowawcze.
2. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osiggnigciu
dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.
3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggnigcie dojrzatosci szkolne;j
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
4. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:
1) petina realizacja programow wychowania przedszkolnego i dostosowanie
tresci, metod
1 organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspotczesnym
zagrozeniom;
3) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia;
5) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
6) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu
w oddziale przedszkolnym.



§4 Zadania przedszkola

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkow
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym,
przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
w przedszkolu.

3. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

4. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy lub obserwacji sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

5. Szczegodtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

6. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowankow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) nauczycielami i wychowawcami.

10. Przedszkole organizuje naukg i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscig w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

11. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia realizacje
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

12. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnoscia,
okreslaja odrebne przepisy.

13. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, zatrudnieni sg dla Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Augustowce.

14. Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy okreslajg odrgbne
przepisy.

§5 Zadania przedszkola w zakresie dzieci niebedacych obywatelami polskimi
1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi

ze srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§6 Sposob realizacji zadan przedszkola

1. Przedszkole realizuje zadania poprzez prowadzenie bezptatnego nauczania

I wychowania w zakresie ustalonym przez organ prowadzacy;

2. Realizacja celow i zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich
indywidualnych predyspozycji rozwojowych;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
i rodzaj aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia
i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

Zadania przedszkola realizowane sg w szczegdlnosci w formie zaje¢ kierowanych

1 niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

Wobec rodzicow dzieci uczeszcezajacych do przedszkola, przedszkole peini funkcje
doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka
oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu;

4) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.

§7 Organizacja religii w przedszkolu

1.
2.

3.

4.

W przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia z religii.

Podstawa udzialu dziecka w zajgciach z religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udziahu w zajeciach z religii raz wyrazone, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§8 Zadania dotyczgce bezpieczenstwa

1.

W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie

dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie

oddziatu w godzinach okreslonych harmonogramem.

Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
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6.

7.

jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejgce zagrozenie,
ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznos$ci usunig¢cia zagrozenia zglosic
dyrektorowi placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczyciela i dodatkowo na kazde 10 dzieci jednej osoby doroste;.
Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcym regulaminem spacerow
I wycieczek.

Rodzicow zobowiazuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem

1 pozostatymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegodlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;

2) wspoéldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci
bezpiecznych zachowan.

W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
W przedszkolu nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow.

I11. ORGANY PRZEDSZKOLA

§9 Dyrektor

1.

Organami przedszkola sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow, ktora wchodzi w sktad rady rodzicow zespotu.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je
na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i za§wiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Gming Osieck;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odregbne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 3.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola,
przekazane na pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel, wyznaczony
przez organ prowadzacy.



§10 rada Pedagogiczna

1.

2.
3.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placoéwki w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.
Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie swojego regulaminu, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady przedszkola okreslone w ustawie.

§11 Rada Rodzicow

1.

N

S.
6.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogot
rodzicoéw w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialéw sg rady oddziatowe rodzicow.
Wewngtrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wybordw okresla jej regulamin.

Rada rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicéw z nauczycielami

we wszystkich dziataniach przedszkola.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

Dokumentacja dzialania rady rodzicéw jest przechowywana w sekretariacie zespotu.

§12 Zasady wspoldzialania organow przedszkola oraz rozwiazywania sporow mi¢dzy

nimi

1.

Organy przedszkola wspotdziataja z soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa o§wiatowego 1 nie ingerujagc w swoje kompetencje. Biezaca
wymiang informacji mi¢dzy organami zapewnia dyrektor przedszkola.
Kolegialne organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji 1 pogladow.
Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow
przedszkola, przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego do rozwigzania danego problemu.
Zasady wspolpracy migdzy organami:
1) Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w sposob gwarantujacy kazdemu
z nich swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach ich kompetencji
okreslonych ustawa.
2) Wymiana biezacych informacji pomigdzy organami przedszkola odbywa si¢
poprzez:
a) informacje zamieszczane na tablicach ogtoszen;
b) wspdlne zebrania;
C) biezace informowanie przez przewodniczacych organow;
d) ksigge zarzadzen.



5.

3) Na wniosek jednego z organow o zwotanie wspolnego zebrania dyrektor jest
zobowigzany okresli¢ termin zebrania 1 powiadomic¢ wszystkie organy
0 ustalonym terminie.

Rozwigzywanie sporéw miedzy organami przedszkola:

1) Pierwszg instancja rozstrzygajaca spor jest dyrektor, a dopiero pdzniej organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2) Innym sposobem rozwigzywania konfliktow miedzy organami przedszkola jest
powolanie za zgodg zainteresowanych stron niezaleznego mediatora, ktory nie
jest zaangazowany w konflikt. Jego opinie stanowi¢ moga podstawe
do wewngtrznego rozwigzania sporu, po zaakceptowaniu ich przez wszystkie
zainteresowane strony.

IVV. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§13 Organizacja pracy przedszkola

1.

2.
3.

10.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

W zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Przedszkole jest placowka wielooddzialowa.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 w tym maksymalnie troje dzieci

niepetnosprawnych, z zastrzezeniem ust. 3a.
3a Na czas okreslony przez Ministra Edukacji i Nauki w odrgbnych przepisach,

liczba dzieci w oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych

obywatelami Ukrainy. Oddzial, w ktorym liczbe dzieci zwigkszono moze
funkcjonowac ze zwiekszona liczbg dzieci do ukonczenia wychowania
przedszkolnego przez dzieci bedace obywatelami Ukrainy.

W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okolicznosciach,
dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwdch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw. Jeden z nauczycieli petni funkcje
wychowawcy oddziatu.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddzialem przez
caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela (nauczycieli) prowadzacych oddziat
w przypadkach:

1) uzasadnionego wniosku rady rodzicow lub rodzicow z danego oddziatu;

2) koniecznoS$ci zapewnienia prawidlowej organizacji pracy przedszkola.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00, za wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy.
Czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
zespotu, w uzgodnieniu z radg rodzicow.
Przedszkole jest jednostka nieferyjng — funkcjonuje przez caty rok szkolny,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na podstawie odrgbnych
przepisow.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Szczegotowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby wychowankoéw w oddziale, czasu
przyprowadzania i odbierania dzieci, godzin positkéw oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele poszczegolnych oddziatow
ustalaja indywidualny, szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci w swoim oddziale.

W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow organizuje si¢ nauke religii. Nauke
religii wigcza si¢ do planu zaje¢ przedszkola. Dzieci nie korzystajace z religii maja
zapewniong opieke.

Do realizacji zadan statutowych grupy przedszkolne wykorzystuja:

1)sale do zaje¢ poszczegolnych oddziatow;
2)tazienki dziecigce

3)szatni¢

4)sale gimnastyczng szkoty

5)gabinet logopedy

6) sale integracji sensorycznej

7)plac zabaw przedszkolny

8)dziedziniec szkoty

9)boisko szkolne

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajagcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu
na placu zabaw i Sali gimnastycznej okresla regulamin.

W przedszkolu organizuje si¢ réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.
Przedszkole rozwija sprawno$¢ fizyczng wychowankow przez zapewnienie im udzialu
w zaje¢ciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku , sali gimnastycznej
jak 1 na Swiezym powietrzu.

wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, pedagoga, psychologa,
ktérzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora szkoty;

2)powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3)spotkaniu nauczycieli z rodzicami w obecnosci dyrektora zespotu w celu
uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4)skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej poddania ewentualnej terapii.

5)innych dziatan podjetych w porozumieniu z rodzicami.

Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci z objawami chorobowymi
(szczegoblnie zakaznymi lub infekcyjnymi).

Dzieci czasowo niesprawne np. unieruchomione gipsem, moga przychodzi¢

do przedszkola po uzyskaniu zgody nauczycielki, ktorej powierzona jest opieka

nad tym dzieckiem i za zgoda lekarza.
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22.

W przypadku sygnalizowania zlego samopoczucia przez dziecko, rodzice s
zobowigzani do jego natychmiastowego odbioru z przedszkola.

§14 Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1.

~

10.

11.

12.

13.
14.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub
pisemnie upowazniong osobg¢ pelnoletnia, zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo.

Rodzice ponoszg pelng odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

Nauczyciel ma prawo zada¢ okazania dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ osoby
odbierajacej dziecko.

W przypadku niezgloszenia si¢ nikogo po dziecko po godzinach pracy przedszkola
podejmowane sg proby skontaktowania si¢ przede wszystkim z rodzicami a nastgpnie
z osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

W sytuacji, gdy rodzice lub Zadna z oséb upowaznionych nie jest w stanie przejac
opieki nad dzieckiem, nauczycielka zawiadamia policje.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem, w godzinach pracy przedszkola,

od momentu przekazania dziecka przez rodzica lub inng upowazniong przez nich
osobg pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika
przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica lub inng
upowazniong przez nich osobe.

Rodzice zobowigzani sg do punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci.
Rodzice, ktérzy systematycznie nie przyprowadzaja i nie odbieraja dzieci punktualnie,
beda pouczani o swoich obowigzkach w formie pisemnej przez dyrektora, rade
rodzicow badz w szczegdlnych przypadkach sprawa moze by¢ kierowana do os$rodka
pomocy spotecznej.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru

w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

W przypadku odmowy wydania dziecka osobie upowaznionej nauczyciel
niezwlocznie informuje o tym dyrektora i podejmuje wszelkie dostepne czynnosci

w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ potwierdzone wyrokiem sadu w tym zakresie.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola do godz. 8.30 lub w kazdym
innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym, osobistym lub za pomoca
poczty elektronicznej.

Spoznienia i nieobecnosci dziecka nalezy zgtasza¢ do godziny 8.00.

Przerwy w pracy Publicznego Przedszkola w Augustowce oraz zasady organizacji
dyzuru wakacyjnego reguluje zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Osieck.

§ 15 Dziecko w przedszkolu

1.

Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny
pobyt dziecka na $wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami
ani szpilkami, powinno mie¢ wygodne obuwie zamienne.
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2. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ( z wyjatkiem
wyznaczonych dni), ani rzeczy wartosciowych. Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§16 Zasady finansowania pobytu dziecka w przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia wychowankom wyzywienie organizujac trzy positki dziennie:
$niadanie, obiad, podwieczorek.

2. Dziecko moze korzysta¢ z dowolnej liczby positkow.

3. Dzienng stawke ustala dyrektor zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez organ
prowadzacy.

4. W uzasadnionych przypadkach, na pissmny wniosek rodzicow, dziecko moze nie
korzysta¢ z wyzywienia.

5. Zasady odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia przez wychowankdw 1 pracownikow
przedszkola ustala organ prowadzacy, w formie uchwaty.

6. Optate za zywienie wnosi si¢ z gory przelewem na wskazany przez dyrektora numer
rachunku bankowego.

7. Optata za dyzur wakacyjny pobierana jest z gory. Zwrot kosztow nastepuje po
rozliczeniu terminowo zgloszonych nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu podczas
dyzuru wakacyjnego.

8. Organizacj¢ dyzuru wakacyjnego reguluje Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy
Osieck w sprawie zasad organizacji dyzuru wakacyjnego przedszkola.

§17 Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza w przedszkolu prowadzona jest

W oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego i dopuszczone do

uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

Wybor programéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

3. W przedszkolu moga by¢ organizowane bezptatne jak rowniez odplatne zajgcia
dodatkowe.

4. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$lajg odrebne
przepisy.

6. Nauczyciele organizuja zajecia wspierajgce rozwoj dziecka, wykorzystujac do tego

kazda sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu.

Dla dzieci w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.

8. Udzial dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody
rodzicoéw.

N

~

§18 Prawa i obowigzki rodzicéow

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach, nalezy przez to
rozumie¢ takze opiekundéw prawnych.
2. Przedszkole wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.
3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:
1) znajomosci realizowanych programow i planow zajec;
11



2)
3)
1)
5)

6)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze

w rozpoznawaniu ich zainteresowan i uzdolnien;

zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwiazanych z organizacja oddziatu
przedszkolnego, organizacjg uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zajec;
udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

4. Obowigzkiem rodzicoOw jest:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

przestrzeganie niniejszego statutu;

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola, rozbieranie
W szatni, osobiste przekazanie nauczycielowi grupy lub osobie dyzurujace;j
niedopuszczalne jest pozostawianie dzieci przez rodzicéw przed furtka,
wejsciem do szkoly, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie réwiesniczej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

informowanie nauczyciela dziecka lub dyrektora zespotu 0 wszelkich
zdarzeniach i sytuacjach majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego
bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng i emocjonalna;

wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju
dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli;
bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego
i adresu zamieszkania;

10) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen;
11) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow.
5. Przedszkole okresla formy wspoétdziatania z rodzicami oraz czgstotliwosé
organizowania statych spotkan z rodzicami:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

zebranie ogdlne na poczatku roku szkolnego;

zebrania oddziatowe;

konsultacje indywidualne z nauczycielami lub specjalistami zgodnie
z biezagcymi potrzebami;

uroczystosci z udzialem rodzicoéw i innych cztonkow rodziny, zgodnie
z planem pracy przedszkola na dany rok szkolny;

zajecia otwarte dla rodzicow,

zajecia adaptacyjne;

kacik informacji dla rodzicow;

informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;
wystawy prac plastycznych dzieci.

6. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoétdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
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§19 Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢

1. W przypadku zawieszenia zajg¢ w przedszkolu Dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci z wykorzystaniem dostepnych dla dzieci srodkow
komunikacji elektronicznej.

W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej

jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,

w szczegolnosci:
1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,

oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we  wspolpracy znauczycielami, technologie informacyjno-

komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezb¢dne do realizacji

zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow nauczania oraz,

w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie

realizacji zadan szkoty, w szczegélno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspolprace nauczycieli z dzie¢mi 1 ich rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku
wystapienia takich sytuacji.

4. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego

pracownikOw w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

5. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu

umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a dzie¢mi i ich rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych

3)
4)

5)
6)

wykorzystywanych do realizacji zajgc,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet 1 materialow niezbednych
do realizacji zaj¢¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

inicjujg potrzeb¢ modyfikacji zestawu programOéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

realizujg konsultacje z rodzicami,

przekazuja rodzicom dzieci ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegolno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sa organizowane.

6. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
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7.

10.

11.

12.

13.

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkotly
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢.
W okresie zawieszenia zaj¢¢ przedszkola czynnosci jego organdéw (Rady
pedagogicznej, Rady rodzicow) sa podejmowane za pomoca srodkow komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjete] w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie
protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).
Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza obecnos¢ dzieci w sposob przez siebie
przyjety.
Dzieci podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych witaczaja u siebie
na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.
W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 dziecko danego oddziatu, a takze osoby petnigce
nadzor pedagogiczny.
Bez zgody nauczyciela i rodzicow/opiekundw wszystkich dzieci zajgcia nie moga by¢
utrwalane na nos$niku elektronicznym.
W przypadku dziecka, ktory z uwagi na rodzaj niepetlnosprawnosci nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw dziecka, organizuje dla tego
dziecka zajecia na terenie przedszkola.

V. NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§20 Zadania nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy , terapeuty

1.

2.
3.

W zespole zatrudniony jest dyrektor, inni nauczyciele wychowania przedszkolnego
oraz specjalisci.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okre$laja odrebne przepisy.
Nauczyciel przedszkola w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie,
postawe moralng 1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos¢;
2) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
W przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;
3) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
1 zainteresowania wychowankows;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;
6) prowadzenie analizy gotowos$ci dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna), informowania rodzicéw o jej wynikach;
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7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng wychowankom;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

10) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 aranzacj¢ przestrzeni sprzyjajacg podejmowaniu przez dzieci roznorodnych
form dziatania;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujgcych;

13) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat;

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,

a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.
5. Do zadan logopedy w szczeg6lnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie dziatan nauczycieli wynikajacych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. W razie konieczno$ci organizacji nauki i1 opieki dla dzieci z niepetnosprawnoscia
w formie ksztatcenia specjalnego w przedszkolu moga by¢ zatrudnieni specjalisci:
terapeuta pedagogiczny i nauczyciel wspomagajacy posiadajacy przygotowanie
w zakresie pedagogiki specjalnej.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego w szczegdlno$ci nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i peine
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé

o0 charakterze terapeutycznym;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z ich rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

7) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

8) wspieranie dziatan nauczycieli wynikajacych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego;

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujacego ksztatcenie w szczegdlnos$ci nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, wspieranie rozwoju
psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan, eliminowanie
przyczyn niepowodzen dzieci w ramach pracy indywidualnej z wychowankami
i udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) staty kontakt z rodzicami w celu wspierania ich w procesie ksztatcenia
1 w rozwigzywaniu problemow wychowawczych dzieci;

3) udzielanie pomocy nauczycielom w oddziale w zakresie doboru tresci
programowych i metod pracy; dostosowanie tresci wybranego programu
wychowania przedszkolnego do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

4) wspolnie z nauczycielami i specjalistami podejmowanie zintegrowanych
dziatanh ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka oraz
wzmocnienie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym;

5) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczng, zdrowotng 1 inng;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslenie form i sposoboéw udzielenia pomocy uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw/opiekunow prawnych nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych szkoty w stosunku
do ucznidéw, z udziatem rodzicoOw/opiekundw prawnych i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;
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8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;

9) prowadzenie terapii pedagogicznej indywidualnej i grupowej;

10) wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych w innych dziataniach
wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow/opiekundéw prawnych oraz udzielanie
im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

13) udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;

14) przewodniczenie zespolom/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) realizacja zadan przypisanych zespotom;

16) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

10. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu
przedszkola, szkoty i1 placoéwki oraz dostgpnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprz¢tu specjalistycznego

1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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4)

5)
6)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli zespotu w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wytacznie

w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie
no$nikow danych w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych
przedszkola w formie zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostgpnianie
danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.
Nauczyciel, dla zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom:

1) kazdorazowo sprawdza przed rozpoczeciem zajeé czy pomieszczenie, sprzet
nie stwarzajg zagrozen wypadkowych; w przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek niebezpieczenstwa informuje o tym dyrektora przedszkola lub
upowaznionego pracownika;

2) przypomina dzieciom zasady korzystania z przedmiotow, stwarzajacych
potencjalne niebezpieczenstwo;

3) nadzoruje wychowankow przez caty czas wykonywania zajec¢, majac ich
w zasiggu wzroku i w razie potrzeby reaguje na niewltasciwe zachowanie;

4) prowadzi systematycznie zajecia z zakresu bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel w momencie przekazywania grupy wychowankéw pod opieke innemu
nauczycielowi przekazuje mu réwniez niezbedne informacje.

W sytuacji naglej nauczyciel moze opusci¢ oddziat, pod warunkiem, ze zapewni
dzieciom opiek¢ innej upowaznionej osoby.

Obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe reagowanie na zaistnialg sytuacje
i udzielenie odpowiedniej pomocy, jesli jest ona niezbgdna.

Podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

Nauczyciel ma obowigzek wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania ich dzieci.

Do zadan nauczyciela w tym zakresie nalezy:

1) informowanie rodzicow o postepach dziecka zgodnie z zasadami ustalonymi
przez rade pedagogiczna;

2) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, a tym
samym podnoszenia jakosci pracy przedszkola;

3) spehianie oczekiwan rodzicow w zakresie:

a) zapoznawania ich z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego i rocznego programu pracy przedszkola;

b) biezgcego informowania o realizowanych tematach i treSciach planéw
miesi¢cznych w oddziale;

€) decydowania o kierunku wychowania dziecka, w tym réwniez religijnego;

d) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania
1 rozwoju, poprzez obserwowanie wlasnego dziecka w czasie zajgc
otwartych, organizowanych przez nauczycieli;

e) otrzymywanie od nauczyciela w kontaktach indywidualnych informacji
z prowadzonej obserwacji dzieci oraz zapoznania si¢ z kartami pracy
dziecka i teczka jego prac plastycznych.
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§21 Zadania pracownik6w administracji i obstugi

=

o

W zespole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami
okreslaja przepisy o pracownikach samorzadowych.
Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.
Do obowiazkéw pracownikdéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wyltgcznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacjg
przetwarzania i zabezpieczenia danych.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
Zakres pomocy nauczyciela znajduje si¢ w teczce akt osobowych i obejmuje
w szczegblnosci:
1) pehienie zadan opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankows;
2) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;
3) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. i HACCP;
4) przestrzeganie dyscypliny pracy;
5) wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
Z organizacji pracy.
Wszyscy pracownicy zespotu zobowigzani sg do:
1) natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow;
2) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
w razie potrzeby powinni zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie
przedszkola oraz zawiadomienia dyrektora o fakcie przebywania osob
postronnych;
3) niezwlocznego zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia wychowankow.

4) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nie ujawniania danych stanowigcych dobra
osobiste dzieci 1 ich rodzicow.

VI. PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§22 Prawa i obowiazki

1.

Wychowaniem przedszkolnym objete jest dziecko od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko,
ktore ukonczylto 2,5 roku zycia, przy spelnieniu okreslonych warunkéw, tj.:

19



1)
2)

3)

4)
5)

przedszkole dysponuje wolnym miejscem w grupie najmtodsze;j;

rodzice przedstawili zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola;

dziecko posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie zglaszania potrzeb
fizjologicznych i samoobstugi;

dziecko posiada starsze rodzenstwo juz uczeszczajgce do naszego przedszkola;
istniejg wazne wzgledy spoleczne, np. wyjatkowo trudna sytuacja rodzinna lub
(i) materialna rodziny dziecka.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrong przed zjawiskami przemocy;

organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
zyczliwego i podmiotowego traktowania;

przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,;

pomocy w przypadku wystgpienia trudno$ci rozwojowych.

. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1)
2)
3)
4)
5)

uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
respektowania polecen nauczyciela;

kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow 1 oséb dorostych;
dbania o czysto$¢ 1 higien¢ osobista;

dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i fazience.

. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze podjac
decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola
w nastepujacych przypadkach:

1)

2)

3)

4)

b)

c)
5)

6)

przy nieobecnosci dziecka powyzej jednego miesigca w przedszkolu i nie
zgloszeniu na piSmie powodow tej nieobecnosci do dyrektora przedszkola,
przy jednoczesnym nie wniesieniu oplaty za przedszkole;

w przypadku nie uiszczania oplaty za przedszkole przez dwa kolejne miesiace,
bez podania na pisSmie przyczyny niedokonywania tych wptat wraz z
okresleniem czasu uregulowania zalegto$ci;

w przypadku razgcego nie przestrzegania przez rodzicOw postanowien
niniejszego statutu;

ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie
bezpieczenstwa temu dziecku lub innym dzieciom i nie podjgcie przez
rodzicéw propozycji wspodipracy majacej na celu udzielenie dziecku pomocy
i podjecie terapii lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany
tej sytuacji. W tym przypadku dyrektor zobowigzany jest do podjecia
nastepujacych dziatan:

zawiadomic¢ rodzicOw na pismie o koniecznos$ci podjgcia wspotpracy

z przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka;

zaproponowac rodzicom i dziecku pomoc terapeutyczng w specjalistycznym
osrodku;

zawiadomi¢ rodzicow na pismie o podjetej decyzji.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

W przypadku skreslenia dziecka z listy przedszkolakow rodzice otrzymaja
pisemng informacj¢ wraz z uzasadnieniem.
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7) W przypadku dhuzszej (ponad trzy tygodnie) nicobecnosci dziecka w
przedszkolu oraz braku informacji o przyczynach tej nieobecnosci nauczyciele
majg obowigzek powiadomienia o tej sytuacji dyrektora przedszkola, w celu
podjecia wspdlnych dziatan, zmierzajacych do wyjasnienia przyczyny
nieobecnosci.

8) Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczego-
dydaktycznego, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego
potrzebom, zainteresowaniom i mozliwos$ciom psychofizycznym,

b)szacunku dla swoich potrzeb,

¢) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
d) poszanowania godnos$ci osobistej i wlasnosci intelektualne;j

e)zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

f) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania
innych

g) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

h) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

9) W przedszkolu ustalone sg wspolnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko
ma obowiazek:

a) przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
b) stucha¢ i reagowaé na polecenia nauczyciela;

c) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

d) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w grupie;

e) dbac o estetyke pomieszczen, ktorych przebywa;

f) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne

10) Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze by¢ nagrodzone:
a)ustng pochwalg nauczyciela;
b) pochwatg rodzicow;
C)pochwata dyrektora zespotu;
d)nagrodg rzeczows;

11) Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:

a) ustng uwagg nauczyciela;

b) odsuni¢ciem od zabawy na krotki czas;

c)odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;
d)czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw;

12) W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych

VII. BEZPIECZENSTWO DZIECI W PRZEDSZKOLU
§ 23 Bezpieczenstwo

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:
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1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywac
wymagane szkolenia;

2) sprawdzaé warunki prowadzenia zaje¢ z dzieCmi w danym miejscu (sala, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg
spelnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty;
do czasu usuni¢cia zagrozenia nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia
zaj¢¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwac zajgcia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca,
jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé;

5) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢é i po ich zakonczeniu,
usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia
choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora szkoty w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;

8) zgtaszaé¢ dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren oddziatu
przedszkolnego;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym i szkole,

a zwlaszcza procedury odbierania dzieci ze szkoty, postgpowania w sytuacjach
kryzysowych.

2. Zaorganizacje¢ i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzace te zajecia.

§ 24 Standardy Ochrony Maloletnich

Przedszkole stosuje szczegotowe $rodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
ochrony matoletnich dla Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Augustowce”

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§25 Postanowienia koncowe

1.

2.

ok~

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace

1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora przedszkola.

Dyrektor powiadamia rad¢ rodzicéw o kazdej zmianie w statucie.

Statut wchodzi w zycie z dniem 14 pazdziernika 2019 r.
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