WNIOSEK O PRZYJĘCIE DZIECKA DO PRZEDSZKOLA 
NA ROK SZKOLNY 2026/2027
I. Dane osobowe kandydata
	Imię/imiona
	

	Nazwisko
	

	PESEL
	

	Data urodzenia
	
	Miejsce urodzenia
	


II. Dane osobowe rodziców/opiekunów prawnych kandydata
	Imię  matki/opiekuna prawnego
	

	Nazwisko matki/opiekuna prawnego
	

	Imię ojca/opiekuna prawnego
	

	Nazwisko ojca/opiekuna prawnego 
	


III. Adres miejsca zamieszkania rodziców/opiekunów prawnych i kandydata - (Zgodnie z art. 131 ustawy Prawo oświatowe, do publicznego przedszkola/publicznej innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na obszarze danej gminy. Zgodnie  z art. 26  §1 Kodeksu cywilnego, miejscem zamieszkania dziecka pozostającego pod władzą rodzicielską jest miejsce zamieszkania rodziców albo tego z rodziców, któremu wyłącznie przysługuje władza rodzicielska lub któremu zostało powierzone wykonywanie władzy rodzicielskiej).
	ADRES ZAMIESZKANIA RODZICÓW/OPIEKUNÓW PRAWNYCH I KANDYDATA

	ulica
	
	nr domu
	
	nr mieszkania
	

	kod pocztowy
	
	miejscowość
	

	gmina
	
	powiat
	

	ADRES ZAMIESZKANIA RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO (wypełnić gdy jest inny niż adres zamieszkania.  kandydata)

	ulica
	
	nr domu
	
	nr mieszkania
	

	kod pocztowy
	
	miejscowość
	

	gmina
	
	powiat
	


IV. Dane kontaktowe (wypełnić w przypadku posiadania)
	Nr telefonu matki//opiekuna prawnego kandydata
	

	Nr telefonu ojca/opiekuna prawnego kandydata 
	

	Adres poczty elektronicznej 
	


V. Wybrane przedszkola (kolejność od najbardziej do najmniej preferowanych)
	(Publiczne Przedszkole w Sobienkach, Publiczne Przedszkole w Augustówce)

	1.
	

	2.
	


VII. Kryteria przyjęcia - (w przypadku spełniania danego kryterium proszę postawić znak „X” )
	Kryteria określone w ustawie Prawo oświatowe  (kryteria mają jednakową wartość)


	1.
	Wielodzietność rodziny kandydata
Załącznik: oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata.
	

	2.
	Niepełnosprawność kandydata
Załącznik: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 
	

	3.
	Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata
Załącznik: orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
	

	4.
	Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata
Załącznik: orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
	

	5.
	Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata
Załącznik: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
	

	6.
	Samotne wychowywanie kandydata w  rodzinie
Załącznik: prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem.
	

	7.
	Objęcie kandydata pieczą zastępczą
Załącznik: dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
	

	Kryteria określone przez organ prowadzący (kryteria mają różną wartość ustaloną uchwałą Rady Gminy)


	1.
	Rodzice są czynni zawodowo, studiują w trybie dziennym, prowadzą działalność gospodarczą lub gospodarstwo rolne. Kryterium stosuje się również do pracującego/ studiującego rodzica samotnie wychowującego kandydata. 
Załącznik: oświadczenie rodzica/opiekuna prawnego.
	

	2.
	Do przedszkola uczęszcza rodzeństwo kandydata 
Załącznik: oświadczenie rodzica/opiekuna prawnego.  
	

	3.
	Rodzice kandydata są zameldowani w Gminie Osieck 
Załącznik: oświadczenie rodziców/opiekunów prawnych.  
	

	4.
	Kandydat będzie korzystał z pełnej oferty przedszkola (powyżej podstawy programowej wraz z posiłkami) 
Załącznik:  oświadczenie rodzica/opiekuna prawnego 
	

	5.
	Dochód , o którym mowa w art. 131 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe, na osobę w rodzinie kandydata nie przekracza 100% kwoty określonej w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych 
Załącznik:  oświadczenie rodzica/opiekuna prawnego o dochodzie na osobę w rodzinie kandydata.
	

	6
	Wskazanie przez rodziców w zeznaniu podatkowym Gminy Osieck jako miejsca zamieszkania 
Załącznik: kopia pierwszej strony zeznania podatkowego PIT . 
	


VII. Przedszkole do którego uczęszczało dziecko (uzupełnić w przypadku zmiany placówki)

1. Nazwa placówki: ………………………………………………………………………………………………
2. Adres placówki: ……………………………………………………………………………..………

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO)
INFORMUJEMY, ŻE: 
1. Administratorami danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji są przedszkola/inne formy wychowania przedszkolnego wybrane przez rodziców/opiekunów prawnych kandydata, wskazane w V części wniosku.
2. Dane osobowe kandydatów oraz rodziców lub opiekunów prawnych kandydatów będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego, o którym mowa w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo oświatowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w związku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, określającego zawartość wniosku o przyjęcie do przedszkola  oraz wykaz załączanych dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14, określającego sposób organizowania i kształcenia dzieci niepełnosprawnych, a także art. 160, który określa zasady przechowywania danych osobowych kandydatów i dokumentacji postępowania rekrutacyjnego. 
3. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej. 
4. Dane będą przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo oświatowe, z którego wynika, że dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, zaś dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane w przedszkolu lub w szkole, przez okres roku, chyba że na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola, lub szkoły została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem. 
5. Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przysługuje prawo dostępu do danych osobowych kandydata, żądania ich sprostowania lub usunięcia. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji. Ponadto przysługuje im prawo do żądania ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 RODO. 
6. Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, że przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza obowiązujące przepisy prawa, przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznają, że przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), a jeśli w przyszłości zostałby powołany inny organ nadzorczy, to ten organ będzie właściwy do rozpatrzenia skargi. Prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie zgodności z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego dla którego ścieżkę odwoławczą przewidują przepisy Prawa oświatowego.
7. Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dołączonych dokumentach nie jest obowiązkowe, stanowi jednak warunek udziału w postępowaniu rekrutacyjnym do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego oraz umożliwia korzystanie z uprawnień wynikających z kryteriów rekrutacji i wynika to w szczególności z przepisów wskazanych w pkt 2. Podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla udziału w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego, natomiast podanie (w tym dołączenie stosownych dokumentów) danych potwierdzających spełnianie poszczególnych kryteriów obowiązujących w rekrutacji jest konieczne, aby zostały wzięte pod uwagę.  
Zapoznałam się/zapoznałem się z treścią powyższych pouczeń. Oświadczam, że podane w niniejszym wniosku oraz załącznikach do wniosku informacje, są zgodne z aktualnym stanem faktycznym1. 
	…………………………………
	………………………………..
	…………………………………

	                                  data
	        podpis matki/opiekunki prawnej
	        podpis ojca/ opiekuna prawnego


1 Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks  karny – kto, składając zeznanie mające służyć za dowód                               w postępowaniu sądowym lub w innym  postępowaniu  prowadzonym  na podstawie ustawy, zezna  nieprawdę lub zataja prawdę,  podlega  karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 8 lat.
WYPEŁNIA KOMISJA REKRUTACYJNA

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej  
Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu w dniu …....................................zakwalifikowała dziecko do……………………………………………..…............................................................................. po uzyskaniu ilości punktów...................
Nie zakwalifikowała dziecka z powodu...............................................................................................
………………………………………………………………………………………………………..
Podpis Przewodniczącego i Członków Komisji: 
1……………………………………………………..……. - ……………………………………….
2……………………………………………………………- ………………………………….……
3…………………………………………………………… - ………………………………………
4…………………………………………………………… - ………………………………………
1

